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ISVEREN ve iSCi ARASINDA KEP ADRESI UZERINDEN YAPILACAK BiLDIRIMLER HUKUKEN GECERLI HALE GELMISTIR.

“7555 sayil Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 635 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Dedgisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 20.07.2025 tarihinde kabul edilmis; bu kanunla 4857
sayili is Kanunu’nun 109. maddesinde énemli bir degisiklige gidilerek madde basligi “Yazili veya elektronik bildirim”
seklinde degistirilmek suretiyle yeniden dizenlenmistir;

“ls Kanunu'nda 6ngériilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda veya iscinin yazili kabulii
sartiyla elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da ddhil olmak iizere kullanimina iliskin olarak hukuki delil
saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan kayitli elektronik posta (KEP) hesabi iizerinden gdénderilmek
suretiyle yapilmasi gerekir. is s6zlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili
bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 sayili Kanun kapsamina
giren tebligat anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir.

Kayith elektronik posta sisteminin kullaniimasina iliskin maliyetler isveren tarafindan karsilanir. Bu maddede
belirtilen elektronik bildirimler kayitli elektronik posta sistemi ile ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yapilir.”

Bu kapsamda KEP hesabi tizerinden yapilacak bildirimlerin hukuki gecerlilik sartlari su sekilde siralanabilecektir;
o Kayith elektronik sistem Gzerinden bildirim yapilabilecegi is¢inin yazili kabuliinde olmali,

e Yapilacak olan bildirim is s6zlesmesinin feshi sonucunu dogurmamali,
e KEP sisteminin kullanilmasina iliskin maliyetler isveren tarafindan karsilanmali.

isverenin isciye yapacagi bildirimin KEP yoluyla yapilabilmesi, her ne kadar fesih bildirimi bu kapsama heniiz alinmamis
olsa da hukuki dijitallesmenin is iliskilerine yansiyan en somut drneklerinden biridir. Bu sayede geleneksel tebligat
sureglerine kiyasla daha hizli, giivenli ve kayit altina alinabilir bir iletisim imkani sunulmaya baslanmis olmaktadir. S6z
konusu degisiklik 24.07.2025 tarihi itibariyle yuriirlige girmis olup konu hakkinda daha detayh bilgi talep etmeniz
halinde tarafimizla asagidaki irtibat numaralari Gzerinden istediginiz zaman iletisime gegebilirsiniz.
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