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LAWYERS & CONSULTANTS

22 SUBAT 2023 TARIHLI RESMi GAZETE’DE YAYIMLANAN 125 SAYILI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESi (“KARARNAME”) iLE OLAGANUSTU HAL (“OHAL”) KAPSAMINDA GALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK ALANINDA ALINAN TEDBIRLER SU SEKILDE OZETLENEBILECEKTIR;

KISA CALISMA ODENEGiI ODENMES:I:

Kararname’nin 2. maddesi ile isverenlerce, isyerlerinin deprem dolayisiyla hasarli, yikik ya da yikilacak
oldugunu belgelemesi halinde, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, basvuru
dogrultusunda kisa calisma 6denegi verilecegi kararlastirilmistir.

Bu diizenleme OHAL ilan edilen bolgelerde, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig tarafindan belirlenecek
il/ilcelerde ve hasar durumu belgelenen isyerlerinde gecerli olacaktir.

ISTEN CIKARMA YASAGI:

Kararname’nin 3. maddesi ile de OHAL ilan edilen illerde kararnamenin yirirlige girdigi tarihten itibaren
(22.02.2023) OHAL suresince, isverenlerce is sozlesmesinin feshedilemeyecegi kararlastirilmistir.

isten ¢ikarma yasaginin istisnasini ise su haller olusturmaktadir;

* 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/1l numarali bendi yani ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri kapsaminda kalan haller,

* Belirli sureli is s6zlesmesinin slirenin bitmesiyle sona ermesi,
* syerinin herhangi bir sebeple kapanmasi veya faaliyetinin sona ermesi,
* Yapilan her tirld hizmet alimi ve yapim islerinde isin sona ermesi.

Bu dizenlemeye aykiri olarak is akdini fesheden isveren, briit asgari licret tutarinda idari para cezasi
0demek zorunda olacaktr.

NAKDi UCRET DESTEGi:

OHAL ilan edilen illerde deprem tarihi itibariyle (06.02.2023) is sozlesmesi feshedilen iscilere issiz
kaldiklari slire boyunca OHAL siiresini gecmemek Uzere giinlik 133,44-TL nakdi lcret destegi
verilecektir.

Bu diizenlemeden su iscilere yararlanamayacaktir;

* Kisa ¢alisma 6denegi 6denenler,
* Depremin etkisiyle isyerlerinin kapanmasi nedeniyle issiz kaldiklari igin issizlik 6denegi ddenenler,

* Herhangi bir sosyal giivenlik kurumunda yashlik ayhgi alanlar,



Ayrica bu maddeden yararlanan isciler genel saglik sigortalisi sayilacak ve genel saglik sigortasina iliskin
primleri 6denecektir.
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SURELERE YONELIK ALINAN TEDBIRLER:

Kararname’nin 5. maddesi ile OHAL ilan edilen illerde toplu is so6zlesmesi siireci icerisindeki siirelerin
06.02.2023 tarihinden itibaren OHAL siiresinde uzatilmasina karar verilmistir.

Bununla birlikte 4857 Sayili Kanun’un 38. maddesinin lll. fikrasinda dlizenlenmis olan; isverenlerce, Ucret
kesme cezasi sonucu alinan paralarin iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak tzere
Gahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi hesabina 1 ay igerisinde yatirilmasina iliskin diizenlemedeki 1 ayhk
slire de OHAL sliresince uzatilmistir.

S6z konusu diizenleme baskaca detaylar da icermekle, genel hatlari ile bu olaganisti siiregte isci ve
isveren haklari korunmaya calisiimistir.

Yukarida yer alan agiklamalarimiz isiginda bir sorunuz, talebiniz veya daha fazla bilgi alma ihtiyaciniz
olmasi halinde “Esenyel & Partners” ekibi olarak sizlere yardimci olmaktan mutluluk duyariz.

ILGILI KISILER;

Selcuk Esenyel selcuk@esenyelpartners.com
Tel: +90 212 397 1991

Fax: +90 212 397 1992

Mob: +90 506 792 7690

Tirker Yildirhm turker@esenyelpartners.com
Tel: +90 212 397 1991
Fax: +90 212 397 1992

Mob: +90 505 650 47 24

Esin Siimer esin@esenyelpartners.com
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